Основные задачи профсоюзной организации ДОУ включают:
1. Активизировать работу по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышение социальной защищённости работников ДОУ.
2. Развивать социальное партнёрство в решении социальных проблем работников детского сада.
3. Содействовать улучшению социального положения, укреплению здоровья работников, созданию условий для повышения их квалификации, проведения досугов.
4. Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации, укреплению профсоюзных чувств.
5. Укреплять и развивать профсоюзную солидарность.

Вышестоящие профсоюзные организации:
Белгородская городская организация Общероссийского Профсоюза образования.  308000, Россия, г. Белгород, ул. Попова, д. 25а, каб.212 Время работы: понедельник – пятница с 9.00-18.00 Тел.: 380-659 e-mail: gor.prof.obr@mail.ru
Белгородская региональная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 308000, Россия, г.Белгород, Народный бульвар, д. 55, каб. 412 время работы: пн-пт 9:00-18:00.
Правовая основа.
Конституция РФ.  
Закон РФ » О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности». 
Трудовой кодекс РФ. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях».
 Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 


Состав профсоюзного комитета.
1. Нестерова Александра Андреевна, воспитатель МБДОУ д/с № 28 
г. Белгорода.
2. Литвинова Ирина Валентиновна, воспитатель МБДОУ д/с № 28 
г. Белгорода.
3. Служивая Дарья Алексеевна, воспитатель МБДОУ д/с № 28 
г. Белгорода.
4. Калашникова Татьяна Сергеевна, воспитатель МБОУ МБДОУ д/с № 28 
г. Белгорода.
5. Визирякина Светлана Ивановна, председатель ПК, музыкальный руководитель МБДОУ д/с № 28 г. Белгорода.

Документы профсоюза детского сада
 - Устав Профсоюза; 
- Коллективный договор. 
 - информационный уголок профсоюза; 
- статистические отчеты 
 - протоколы профсоюзных собраний;
 - протоколы заседаний ПК;   
- план работы.
